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(ร่าง) แบบประเมินการสอบปากเปล่าสารนิพนธ์ 
ในสาขาดา้นสังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์  

บัณฑิตวิทยาลัยขอความร่วมมือให้คณะกรรมการฯกรอก (ร่าง) แบบประเมินการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ฉบับน้ี พร้อมกับการกรอก บว 
432 เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแบบประเมินการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ต่อไป 

ส่วนที ่ หัวข้อประเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

คะแนนจากกรรมการล าดับที่ ......... คะแนน
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 .... .... 

1 คุณภาพของผลงานปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์  (60 คะแนน) 

1.1 มีความชัดเจนของปัญหาการวิจัย ความเก่ียวข้อง
ของปัญหาการวิจัยกับสภาพปัจจุบัน/สาขาวิชาที่
ศึกษา รวมทั้งความจ าเป็นที่ต้องมีการศึกษาปัญหา
ดังกล่าว 

5         

1.2 มีการก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยอย่างชัดเจน และ
สอดคล้องกับปัญหาวิจัย โดยแสดงถึงเป้าหมายและ
วิธีการหลักที่ใช้ในการวิจัย 

5         

1.3 มีการทบทวนวรรณกรรมเชิงสังเคราะห์สาระส าคัญ
ที่ครอบคลุมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
โดยเชื่อมโยงกับเรื่องที่ศึกษา เพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิด/ประเด็นการวิจัยได้อย่างชัดเจน  

5         

1.4 มีการก าหนดแผนการวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหา
การวิจัย และมีความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย 

5         

1.5 มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการที่เหมาะสม 
เป็นตัวแทนของประชากร 

5         

1.6 มีการเลือกใช้เครื่องมือวิจัยที่เหมาะสม มีคุณภาพ 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

5         

1.7 มีการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักวิชาการและมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

5         

1.8 มีการน าเสนอผลการวิจัยที่มีคุณภาพตามแบบแผน
ของการน าเสนอผลการวิจัย  และมีการอภิปราย
ผลการวิจัยการตามหลักวิชาการ 

5         

1.9 มีการบูรณาการความรู้จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และครบถ้วน  

5         
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ส่วนที ่ หัวข้อประเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

คะแนนจากกรรมการล าดับที่ ......... คะแนน
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 .... .... 

และเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่
ได้จากการสังเคราะห์ผลการวิจัย ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 

1.10 มีความถูกต้องของภาษา การอ้างอิง และการ
จัดล าดับโครงสร้างเน้ือหา 

5         

1.11 มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 5         

1.12 การสอบปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ เป็นไปตาม
แผนการศึกษา (ภายใน 2 ปี ระดับปริญญาโท/ 3 ปี 
ระดับปริญญาเอก) 

5         

2 การสอบปากเปล่าในการน าเสนอผลงานปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ( 20 คะแนน ) 

2.1 มีความเหมาะสมของวิธีการน าเสนอ 5         

2.2 มีความเหมาะสมของการใช้ส่ือประกอบ 5         

2.3 มีความถูกต้องของเน้ือหา ตลอดจนระยะเวลาใน
การน าเสนอ 

5         

2.4 มีความสามารถในการตอบค าถาม โดยใช้เหตุผล
และมีข้อมูลสนับสนุนอย่างถูกต้อง 

5         

3 คุณค่าทางวิชาการและการเผยแพร่ผลงานปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ ( 20 คะแนน ) 

3.1  มีการน าไปถ่ายทอดความรู้หรืออ้างอิง 4         

3.2 มีการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน การแก้ปัญหา 
การก าหนดแนวปฏิบัติ หรือการก าหนดนโยบาย 

8         

3.3 มีการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

10         

3.4 มีการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

12         
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ส่วนที ่ หัวข้อประเมิน 
เกณฑ์
คะแนน 

คะแนนจากกรรมการล าดับที่ ......... คะแนน
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 .... .... 

3.5  มีการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

16         

3.6 มีการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 หรือบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ภาษาไทยในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล ACI 

20         

3.7 มีการยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 20         

3.8 มีการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ภาษาอังกฤษในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล ACI  

20         

3.9 มีการตีพิมพ์หรือตอบรับให้ตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาในระดับ
นานาชาติที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS, ISI 

20         

 คะแนนรวม 100         

 
หมายเหตุ   ในหมวดที่ 3 จะต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ และสามารถยื่นเอกสารได้มากกว่า 1 รายการ ในการยื่นเสนอขอแต่งตั้ง

กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ แต่ทั้งน้ีต้องมีคะแนนรวมไม่เกินคะแนนเต็มในหมวดน้ัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
.............................................................................................................................. ................................................................................................... 

................................................................................................................................ .................................................................................................  

.................................................................................................. ...............................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................................................................... 

 


