รายละเอียดของหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นแบบไม่ประสาทปริญญา
คณะ……........................…………………   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ภาคเรียนที่ ....................  ประจำปีการศึกษา ......................
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป


1. ชื่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นแบบไม่ประสาทปริญญา
…………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………………………………

2. จำนวนชั่วโมงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมฯ 

บรรยาย – ปฏิบัติ   ………………………………………………

3. จำนวนหน่วยกิตในการเทียบเคียง ………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......……………………
4. รายวิชาที่เทียบเคียงในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฝึกอบรมฯ
………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………

6. สถานที่เรียน
…………………………………………………………………………………………………………...................................................
…………………………………………………………………………………………………………...................................................
	หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์


1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมฯ
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......………………………………………………………………………

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมฯ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ


1. คำอธิบายหลักสูตรฝึกอบรมฯ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  
   
(ให้ระบุหลายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน
ตัวอย่าง 
ด้านที่ 1 คุณธรรมและจริยธรรม
1……………………………………………………

ความรับผิดชอบหลัก/รอง
2……………………………………………………

ความรับผิดชอบหลัก/รอง
	หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม


1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2  วิธีการสอน
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3  วิธีการประเมินผล
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ความรู้
2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.2  วิธีการสอน
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.3  วิธีการประเมินผล
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ทักษะทางปัญญา
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2  วิธีการสอน
………………………………………………........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.3  วิธีการประเมินผล
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2  วิธีการสอน
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.3  วิธีการประเมินผล
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพัฒนา
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.2 วิธีการสอน
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.3  วิธีการประเมินผล
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล


1. แผนการสอน
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน


1. ตำราและเอกสารหลัก
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตรการฝึกอบรมฯ


1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยผู้เข้าอบรม
................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
...................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
3. การปรับปรุงการสอน
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรมฯ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของหลักสูตรการฝึกอบรมฯ
………………………………………………........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………






ลงชื่อ..........................................................







(…………………………………………………)







ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการฝึกอบรมฯ
ลงชื่อ..........................................................







(…………………………………………………)








คณบดี....................................






   (   )
  อนุมัติ
    (   )  ไม่อนุมัติ

ลงชื่อ..........................................................







(…………………………………………………)








      คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
คณะ……………………...............................    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
หน้า 5

