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รายงานการติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
บัณฑิตวิทยาลัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย เปนกรอบ

แนวทางการปฏิบัติงาน กำหนดยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของหนวยงาน 
ยุทธศาสตรที ่ 2 สรางการรับรูปลูกจิตสำนึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยแตละ
ยุทธศาสตร กำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และผูรับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 เปาประสงคท่ี 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ 
(Strategic Goal) ตัวชี้วดั เปาหมายป 

2567 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบหลัก 
 

ผลการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

มี.ค. 

เม.ย 
- 

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 

1.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ดำเนินงานอยางมี
คุณธรรมและความ
โปรงใส  
 
 
 

มีคณะทำงาน ดำเนินการดานคณุธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงาน มี  

ดำเนินการตั้งคณะทำงาน ดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

 
 
 

   รองคณบดฝีาย  
บริหารฯ 

ดำเนินการแลว 
  

มีการดำเนินการจดักิจกรรมการดำเนินงาน 
สงเสริมการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส  

มี  
จัดกิจกรรมถายทอดความรูดานการ
ปองกันการทุจริตฯ  

 
 

 
 

  รองคณบดฝีาย
บริหารฯ 

ดำเนินการแลว  
 

รอยละการดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาตาม
ขอเสนอแนะของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก    มี 

 

จัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสยีภายนอก รวมใหขอเสนอแนะ 
และการปรับปรุง การดำเนินงาน
หนวยงาน   

  
 

 
 

 
รองคณบดฝีาย

บริหารฯ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

1.2 สนับสนุนและ 
ผลักดัน ผูปฏิบัติงาน 
ให ดำเนินงานอยางมี
มาตรฐานและ 
ตรวจสอบได 

รอยละของคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอ
ผูปฏิบัติงานในสำนักงานคณบดี   มากกวา 

หรือเทากับ 
3 งาน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการจดัทำ คูมอืฯ 
เพ่ือใชประกอบการทำตำแหนง 
ชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ  

 
 

 
 

  

รองคณบด ี

ดำเนินการแลว 
 

 

จำนวนคูมือ แนวปฏิบัตสิำหรบัผูมาขอรับบริการ 
เผยแพรบนเว็บไซต    มากกวา 

หรือเทากับ 
3 งาน 

การจัดทำแนวปฏบัิติฯ โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศกึษา
ระดับบัณฑติศึกษา และ
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  

 
 

 
 

  

รองคณบดี  

ดำเนินการแลว 
 

 

 

 

 



 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7  ห น า  2  

 

... 
 เปาประสงคท่ี 2 สรางการรับรูปลุกจิตสำนึก และสงเสริมการมสีวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ 
(Strategic Goal) 

 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายป 
2567 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

 
ผลการ

ดำเนินการ 
ต.ค. 
- 
ธ.ค. 

ม.ค
.-

มี.ค
. 

เม.ย 
- 

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 

2.1 ประกาศ เจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหนาท่ี 
และการสราง วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

มีการรณรงคและเผยแพรประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

มี 
จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน ผู
อำนวยการฯ ดำเนินการเผยแพร ฯ  

    

รองคณบด ี
ดำเนินการแลว 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

มี 
จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

 
 

 
 

 
 

 
 คณบด ี

ดำเนินการแลว 
 

จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy มี 

จัดประชุมช้ีแจง เพ่ือสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

 
 

 
 

 
 

 
 คณบด ี

ดำเนินการแลว 
 

มีการเผยแพรรายงานผล ตามนโยบาย 
No Gift Policy มี 

จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน ผู
อำนวยการฯ ดำเนินการเผยแพร ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผูอำนวยการ
สำนักงานฯ 

ดำเนินการแลว 
 

2.2 รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

มท่ีีจัด โครงการ/กิจกรรมท่ีรณรงค และ
สงเสริมคณุธรรมและ ความโปรงใส มี  

กิจกรรมถายทอด รณรงค สงเสริมนโยบาย
การทำงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบดฝีาย

บริหารฯ 
ระหวาง

ดำเนินการ 

มีชองทางการสื่อสารขอมลูไปยัง
สาขาวิชา/ ศูนยพัฒนาศักยภาพฯ / 
สำนักงานคณบดี  

มี 
จัดประชุมเพ่ือติดตามการทำงานใน
คณะกรรมการประจำบัณฑิตฯ  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 

มีการเปดเผย ขอมูลหนาเว็บไซตตาม
หัวขอ และชองทางท่ีมหาวิทยาลัย 
กำหนดครบถวน 

มี 
จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน กำกับใน
การเปดเผยขอมลูตาง ๆ  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 

2.3 กำหนดมาตรการ การ
แกไขปญหา การทุจริต 
และ ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ี ของรัฐ 
 
 
 
 

มีระบบและกลไกการ ดำเนินการเรื่อง
รองเรียน ของสวนงาน มี 

จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน 
ดำเนินการรับเรื่องรองเรียน  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 

ม ีการเผยแพรชองทาง/ แนวทาง/
ข้ันตอนและผล การดำเนินงานเรือ่ง 
รองเรียน/มาตรการการ แกไขปญหา
การทุจริต ใหบุคลากร นิสิต และผูท่ี
เก่ียวของรับทราบ 

มี 

จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน ผู
อำนวยการฯ กำกับตดิตามการเผยแพร
สารสนเทศ ตาง ๆ 

 
 

 
 

 
 

 
 

รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 
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สรุปการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

บัณฑิตวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ท่ีสอดคลองกับ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูงและมธีรรมาภิบาล 

(High Performance and Good Governance Organization) ของบัณฑิตวิทยาลัย  
 

เปาประสงค  จำนวนตัวชี้วัด ดำเนินการแลว คิดเปนรอยละ ประสิทธภิาพ 
(ดำเนินการตามแผน%) 

ประสิทธิผล (เบิกจาย
ทัน ถูกตอง%) 

เปาประสงคท่ี 1 5 4/5 80 ระหวางดำเนนิการ ระหวางดำเนนิการ 

เปาประสงคท่ี 2 9 4/9 44.44 ระหวางดำเนนิการ ระหวางดำเนนิการ 

      

รวม 14 8/14 57.14 - - 
 

 

ผานการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี........ มีนาคม 2567 

 

 

 


