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รายงานการติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
บัณฑิตวิทยาลัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย เปนกรอบ

แนวทางการปฏิบัติงาน กำหนดยุทธศาสตรหลัก ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของหนวยงาน 
ยุทธศาสตรที ่ 2 สรางการรับรูปลูกจิตสำนึก และสงเสริมการมีสวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อสรางวัฒนธรรมที่ดีเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยแตละ
ยุทธศาสตร กำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และผูรับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 เปาประสงคท่ี 1 ยกระดับดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ 
(Strategic Goal) ตัวชี้วดั เปาหมายป 

2567 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบหลัก 
 

ผลการ
ดำเนินการ 

ต.ค. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

มี.ค. 

เม.ย 
- 

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 

1.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ดำเนินงานอยางมี
คุณธรรมและความ
โปรงใส  
 
 
 

มีคณะทำงาน ดำเนินการดานคณุธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงาน มี  

ดำเนินการตั้งคณะทำงาน ดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงาน 

 
 
 

   รองคณบดฝีาย  
บริหารฯ 

ดำเนินการแลว 
  

มีการดำเนินการจดักิจกรรมการดำเนินงาน 
สงเสริมการปองกันการทุจริตและสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส  

มี  
จัดกิจกรรมถายทอดความรูดานการ
ปองกันการทุจริตฯ  

 
 

 
 

  รองคณบดฝีาย
บริหารฯ 

ดำเนินการแลว  
 

รอยละการดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาตาม
ขอเสนอแนะของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก    มี 

 

จัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสยีภายนอก รวมใหขอเสนอแนะ 
และการปรับปรุง การดำเนินงาน
หนวยงาน   

  
 

 
 

 
รองคณบดฝีาย

บริหารฯ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

1.2 สนับสนุนและ 
ผลักดัน ผูปฏิบัติงาน 
ให ดำเนินงานอยางมี
มาตรฐานและ 
ตรวจสอบได 

รอยละของคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอ
ผูปฏิบัติงานในสำนักงานคณบดี   มากกวา 

หรือเทากับ 
3 งาน 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการจดัทำ คูมอืฯ 
เพ่ือใชประกอบการทำตำแหนง 
ชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ  

 
 

 
 

  

รองคณบด ี

ดำเนินการแลว 
 

 

จำนวนคูมือ แนวปฏิบัตสิำหรบัผูมาขอรับบริการ 
เผยแพรบนเว็บไซต    มากกวา 

หรือเทากับ 
3 งาน 

การจัดทำแนวปฏบัิติฯ โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศกึษา
ระดับบัณฑติศึกษา และ
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  

 
 

 
 

  

รองคณบดี  

ดำเนินการแลว 
 
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... 
 เปาประสงคท่ี 2 สรางการรับรูปลุกจิตสำนึก และสงเสริมการมสีวนรวมดานคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือสรางวัฒนธรรมท่ีดีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

วัตถุประสงคเชิงกลยทุธ 
(Strategic Goal) 

 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายป 
2567 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบหลัก 

 
ผลการ

ดำเนินการ 
ต.ค. 
- 
ธ.ค. 

ม.ค
.-

มี.ค
. 

เม.ย 
- 

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 

2.1 ประกาศ เจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบัติหนาท่ี 
และการสราง วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

มีการรณรงคและเผยแพรประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และ
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

มี 
จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน ผู
อำนวยการฯ ดำเนินการเผยแพร ฯ  

    

รองคณบด ี
ดำเนินการแลว 
 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

มี 
จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

 
 

 
 

 
 

 
 คณบด ี

ดำเนินการแลว 
 

จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy มี 

จัดประชุมช้ีแจง เพ่ือสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

 
 

 
 

 
 

 
 คณบด ี

ดำเนินการแลว 
 

มีการเผยแพรรายงานผล ตามนโยบาย 
No Gift Policy มี 

จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน ผู
อำนวยการฯ ดำเนินการเผยแพร ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผูอำนวยการ
สำนักงานฯ 

ดำเนินการแลว 
 

2.2 รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปรงใส 
 
 
 
 
 

มท่ีีจัด โครงการ/กิจกรรมท่ีรณรงค และ
สงเสริมคณุธรรมและ ความโปรงใส มี  

กิจกรรมถายทอด รณรงค สงเสริมนโยบาย
การทำงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบดฝีาย

บริหารฯ 
ระหวาง

ดำเนินการ 

มีชองทางการสื่อสารขอมลูไปยัง
สาขาวิชา/ ศูนยพัฒนาศักยภาพฯ / 
สำนักงานคณบดี  

มี 
จัดประชุมเพ่ือติดตามการทำงานใน
คณะกรรมการประจำบัณฑิตฯ  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 

มีการเปดเผย ขอมูลหนาเว็บไซตตาม
หัวขอ และชองทางท่ีมหาวิทยาลัย 
กำหนดครบถวน 

มี 
จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน กำกับใน
การเปดเผยขอมลูตาง ๆ  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 

2.3 กำหนดมาตรการ การ
แกไขปญหา การทุจริต 
และ ประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ี ของรัฐ 
 
 
 
 

มีระบบและกลไกการ ดำเนินการเรื่อง
รองเรียน ของสวนงาน มี 

จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน 
ดำเนินการรับเรื่องรองเรียน  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 

ม ีการเผยแพรชองทาง/ แนวทาง/
ข้ันตอนและผล การดำเนินงานเรือ่ง 
รองเรียน/มาตรการการ แกไขปญหา
การทุจริต ใหบุคลากร นิสิต และผูท่ี
เก่ียวของรับทราบ 

มี 

จัดคณะทำงาน โดยมีหัวหนางาน ผู
อำนวยการฯ กำกับตดิตามการเผยแพร
สารสนเทศ ตาง ๆ 

 
 

 
 

 
 

 
 

รองคณบด ี

ระหวาง
ดำเนินการ 
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สรุปการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

บัณฑิตวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน ท่ีสอดคลองกับ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูงและมธีรรมาภิบาล 

(High Performance and Good Governance Organization) ของบัณฑิตวิทยาลัย  
 

เปาประสงค  จำนวนตัวชี้วัด ดำเนินการแลว คิดเปนรอยละ ประสิทธภิาพ 
(ดำเนินการตามแผน%) 

ประสิทธิผล (เบิกจาย
ทัน ถูกตอง%) 

เปาประสงคท่ี 1 5 4/5 80 ระหวางดำเนนิการ ระหวางดำเนนิการ 

เปาประสงคท่ี 2 9 4/9 44.44 ระหวางดำเนนิการ ระหวางดำเนนิการ 

      

รวม 14 8/14 57.14 - - 
 

 

ผานการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 3/2566 วันท่ี........ มีนาคม 2567 

 

 

 


