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แผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2565-2566 (ปีงบประมาณ 2565) 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปรัชญา  
 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดปัญญาเพ่ือพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีดุลยภาพ 
ค่านิยมองค์กร 
 G: Goal-orientation  ท างานมุ่งเป้าหมาย     

R: Respect & Care  เคารพและดูแลในความแตกต่าง         
A: Adaptability   สามารถปรับตัวทุกสถานการณ์   
D: Development   พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
S: Social Engagement  พันธกิจเพื่อสังคม   

อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย  :    การมีทักษะสื่อสาร 
เอกลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัย :   การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน 
วิสัยทัศน์ 
       ศูนย์กลางการพัฒนาบุคคลหลังปริญญาอย่างมีคุณค่าต่อสังคม  
สมรรถนะหลัก (Core competencies)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

เชี่ยวชาญการจัดการบูรณาการศาสตร์ตอบสนองความต้องการของสังคม 
พันธกิจ (Missions) 

1. ประสานงาน ส่งเสริมและก ากับดูแลมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพระดับสากล โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและหลัก ธรรมาภิบาล 
            2. ผลิตบัณฑิต วิจัย และบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรพหุวิทยาการ/สหวิทยาการ/บูรณาการระหว่างคณะ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคมท้ังทางด้าน 

    เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            3. รับรองหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นแบบไม่ประสาทปริญญา (short course-non degree program) และหลักสูตรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            4. บริการวิชาการและท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะโดยการมีส่วนร่วมกับสังคมและชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

1. จัดระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อความเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)  
2. เป็นหน่วยงานท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  
3. พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 
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แผนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน สหประชาชาต ิ
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
SDG 4 QUALITY EDUCATION 
Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all 

Targets and Indicators 

• 4.c By 2030, substantially increase the supply of qualified teachers, 
including through international cooperation for teacher training in 
developing countries, especially least developed countries and small 
island developing States 

• 4.c.1 Proportion of teachers in: (a) pre-primary; (b) primary; (c) lower 

secondary; and (d) upper secondary education who have received at 

least the minimum organized teacher training (e.g. pedagogical 

training) pre-service or in-service required for teaching at the relevant 
level in a given country 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2565-2566 ทีส่อดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2565-2580) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือความเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)  
เป้าประสงค์ 1 (strategic goal) เป็นเลิศดา้นด้านหลักสตูรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (strategic objective)  
1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทศิทางการพัฒนาประเทศ 
2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3 พัฒนาคณาจารย์ใหม้ีความเป็นเลิศในการจดัการเรียนการสอน    

เป้าประสงค์ 2 เป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศระดับนานาชาติ 
2 ผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ SDGs 
3 ผลิตผลงานวิจัย/ งานสรา้งสรรค์/ นวัตกรรม เพื่อสร้างรายได้ให้กบัมหาวิทยาลยั และยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 

เป้าประสงค์ 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยโลก (World Class University) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสรมิและพัฒนาหน่วยงานสูค่วามเป็นนานาชาติ   

เป้าประสงค์ 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development)  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 พัฒนาศักยภาพและเสรมิสร้างอัตลักษณ์นสิิต มศว ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นหน่วยงานทีม่ีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ 1 หน่วยงานมีการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิผลและประสทิธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)   
เป้าประสงค์ 2 หน่วยงานมีการบรหิารจัดการงบประมาณการเงิน และทรัพยส์ินท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมีความมั่นคงทางการเงิน  
เป้าประสงค์ 3 บุคลากรในหน่วยงานมีศักยภาพและสมรรถนะ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม  
เป้าประสงค์ 1 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต/ิ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ส่งเสรมิโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต/ิ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

   ตามหลัก university social engagement  
เป้าประสงค์ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส่งเสรมิโครงการบริการเพื่อสังคมที่มีการบรูณาการร่วมกับการเรยีนการสอน / การวิจัย  
2. ส่งเสรมิโครงการบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือความเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

เป้าประสงค ์(Goal) : 1. เป็นเลิศด้านด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์  
(Strategic Goal) 

 

รหัส
ตัวชี้วดั ตัวชี้วดั เป้าหมายปี 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
ความสอดคล้อง ต.ค. 

- 
ธ.ค. 

ม.ค.
-

มี.ค. 

เม.ย
-

มิ.ย. 

ก.ค
-

ก.ย 

1.1 พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KPI1-02 

ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่รับได้
ตามแผนการรับ  
 ทุกหลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร- ระบบการรับ
นิสิตใหม่  
- โครงการ/ กิจกรรม 4+1 
- โครงการจัดอบรมหลักสูตรวิชาระยะสัน้/ 
จิตวิทยาประยกุต์ฯ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

Edpex 

KPI1-03 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า หรือประกอบ
อาชีพ ภายใน 1 ป ี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต / กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิต   

 

 

 

 

 

 

 

 
ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

Edpex /อว. 

KPI1-04 
คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 

3.51 
โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต    

 
 
 

 
 

 
 

ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

Edpex / สภา 4 
มิต ิ

KPI1-05 
จ านวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนาให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ ทุกหลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้มรีายวิชาที่
แสดงถึงการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสาขา 
พหุวิทยาการ/ 
สหวิทยาการ  

สภา 4 มิต ิ

KPI1-06 
Gold 

จ านวนหลกัสูตรนานาชาติ 
1 หลักสูตร โครงการจัดท าหลักสูตรนานาชาติ ปร.ด. Global 

Citizenship Education  

  

 

 

 

 

 
KPI มุ่งขับเคลื่อน

หน่วยงาน 

KPI1-07 
จ านวนหลกัสูตรที่มีการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

ไม่น้อยกวา่ 1 หลักสูตร 
ที่สังกัดบัณฑิตฯ  

1) จิตวิทยาประยุกต์ โท 
2) การศึกษาพิเศษและการดูแล 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-09 
Extra 

จ านวนหลกัสูตรระยะสั้น 
ในรูปแบบโมดูล เพื่อรองรับ reskill/ 
upskill และการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

ไม่น้อยกวา่ 1 หลักสูตร 
โครงการ/ กิจกรรมหลกัสูตรระยะสั้น 
ในรูปแบบโมดูล เพื่อรองรับ reskill/ upskill และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 

 
 

 
 

 ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

สภา 4 มิติ/ 
KPI มุ่งขับเคลื่อน

หน่วยงาน 

1.2 พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และระบบสนับสนุน
เพื่อส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
 
 
 
 

KPI1-11 
จ านวนหลกัสูตรที่มีรายวิชาจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning  ทุกรายวิชา  

ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการสอนแบบ Active 
Learning 

    ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-12 
จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มวิชา (Module) ไม่น้อยกวา่ 1 หลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาให้จัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มวิชา (Module) 

    ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-13 
จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน ทุกหลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้จดัการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน 

    ประธานหลกัสูตรที่
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-15 
จ านวนคนทุก ช่วงวยัที่เข้าลงทะเบียนเรียน
ในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบโมดูล ไม่น้อยกวา่ 40 คน 

อบรมระยะสั้นแบบไม่ประสาทปริญญาฯ /
โครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ Short course 

    หัวหน้าสาขา 
พหุฯ / รองคณบดีฯ 

สภา 4 มิต ิ

1.3 พัฒนาคณาจารย์ให้มี
ความเป็นเลิศในการจดัการ
เรียนการสอน 

KPI1-17 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 
 

UKPSF - โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ได้รับการรับรองตาม
กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจกัร (UKPSF) 
 

    หัวหน้าสาขาฯ สภา 4 มิต ิ
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. 

เป้าประสงค์ที่ 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)  
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
ความสอดคล้อง ต.ค. 

- 
ธ.ค. 

ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย-
มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 
1. พัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ความเป็น
นานาชาติ  
 
  
 

KPI1-19 
Platinum 

จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูบ่น
ฐานข้อมูล Scopus 

5 เร่ือง  โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านวิจัย / ทุน
สนับสนุนการท าวจิัยคณาจารย ์

    

 
KPI มุ่งขับเคลื่อน

หน่วยงาน 

KPI1-20 จ านวนงานวิจัยที่ตพีิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ บนฐานข้อมูล 
Scopus /ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ต่อจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ 
 

ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 30 
ต่อจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ 

-โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคณาจารย์ตพีิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาต ิบนฐานข้อมูล 
Scopus 
--โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิจัย
ต่างประเทศ 
-โครงการส่งเสริมนิสิตบัณฑิตศึกษาตีพมิพ์นานาชาติ
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

    

รองคณบดี/หัวหน้า
สาขาฯ  

สภา 4 มิติ/
Edpex/SWU 

KPIs/ความเส่ียง/
อว. 

2 ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
การพัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐ และ SDGs 

KPI1-24 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศและนโยบายรัฐ  

1 โครงการ      รองคณบดี/ หัวหน้า

ศูนย์ฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-25 จ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ 
SDGs 

1 โครงการ - โครงการของศูนย์พัฒนาศักยภาพมนษุย์  
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
กองทุนฯ 

    รองคณบดี/ หัวหน้า

ศูนย์ฯ  
สภา 4 มิต/ิ ความ

เส่ียง /อว. 

3 ผลิตผลงานวิจัย/ งาน
สร้างสรรค์/ นวัตกรรม เพื่อ
สร้างรายได้ให้กบั
มหาวิทยาลัย และยกระดบั
เศรษฐกิจของประเทศ 

KPI1-26 จ านวนผลงานที่ยื่นขอรับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร/ อนุ
สิทธิบัตร) 

1 ผลงาน -กิจกรรมสนับสนุนการเข้าพัฒนานวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา  

    รองคณบดี/ หัวหน้า

ศูนย์ฯ 
สภา 4 มิติ/อว. 
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เป้าประสงค์ที่ 3 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั 2565  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบหลัก ความสอดคล้อง  ต.ค. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค.
-

มี.ค. 

เม.ย
-

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 
1. ส่งเสรมิและพัฒนา
หน่วยงานสู่ความเป็น
นานาชาติ   

KPI1-30 จ านวนโครงการ/ กิจกรรม/เครือข่าย
ความร่วมมือระดับนานาชาติ  

1 ความ
ร่วมมือ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาหลกัสูตรนานาชาต ิ     

รองคณบดีฝ่าย
สารสนเทศฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-31 จ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไปศึกษา/ 
อบรม/วิจยัในต่างประเทศ  
(outbound) 
 

  -ทุนสนับสนุน เครือข่ายวิจยั
ระดับชาติ/ นานาชาติ / ส านัก
งานฯ วิจยัแห่งชาติ / สกสว. / 
ผู้ให้ทุน Erasmus   

 

   รองคณบดีฝ่าย
สารสนเทศฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-32 จ านวนนิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่
เข้าศึกษา/อบรม/วิจยั ใน
มหาวิทยาลัย (inbound) 

       รองคณบดีฝ่าย
สารสนเทศฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-35 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติ  1 คน       รองคณบดีฝ่าย
สารสนเทศฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-36 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ  ไม่น้อยกวา่ 
10 คน  

 -กิจกรรมทางวิชาการ/ การ
เจรจาความร่วมมอืกับ
มหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 

 
   รองคณบดีฝ่าย

สารสนเทศฯ 
สภา 4 มิต ิ

 

เป้าประสงค์ที่ 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development)  
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั 2565  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบหลัก ความสอดคล้อง ต.ค. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค.
-

มี.ค. 

เม.ย
-

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 
1 พัฒนาศักยภาพและ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์นิสติ 
มศว ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ  
 

KPI1-37 คะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
(SWU smart student) 

ไม่น้อยกวา่ 
3.5 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นิสิตฯ  

    

รองคณบดฯี สภา 4 มิต ิ
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.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization) 

1. หน่วยงานบริหารงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั 2565  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
ความสอดคล้อง ต.ค. 

- 
ธ.ค. 

ม.ค.
-

มี.ค. 
เม.ย

-
มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 
 KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

ผ่าน   -โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

    รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI2-02 ระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
บริหารหน่วยงานให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

ผ่าน   -กิจกรรมการสื่อสารองค์กรผลักดัน
เร่ืองการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล  

    รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI2-03 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  

 -โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ตาม Edpex  

    หัวหน้าศูนย์ฯ  สภา 4 มิต/ิความ
เส่ียง 

2 หน่วยงานมีการบริหารจดัการงบประมาณการเงิน และทรัพย์สินที่มปีระสทิธิภาพ คุ้มคา่ อย่างมีความมั่นคงทางการเงิน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
(Strategic Goal) 

KPI2-04 มีแผนกลยุทธก์ารเงิน มี    
    

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

สภา 4 มิต ิ

3 บุคลากรในหน่วยงานมีศักยภาพและสมรรถนะ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
(Strategic Goal) 

KPI2-06 ระบบ กลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มี   สภาพแวดล้อม / ระบบและ
กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคล
เพื่อผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน / ความผกูพัน
ของบุคลากร  

    
รองคณบดี

ฝ่ายบริหารฯ 
สภา 4 มิต ิ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม  

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต/ิ เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
ความสอดคล้อง ต.ค. 

- 
ธ.ค. 

ม.ค.
-

มี.ค. 
เม.ย

-
มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 
1. ส่งเสริมโครงการบริการเพื่อ
สังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต/ิ เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
university social 
engagement  

KPI3-02 จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/ เป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)   ตามหลัก 
university social engagement 

1 โครงการ      รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

สภา 4 มิต ิ

เป้าประสงค์ที่ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ 

1. ส่งเสริมโครงการบริการเพื่อ
สังคมที่มีการบูรณาการร่วมกบั
การเรียนการสอน / การวิจยั  

KPI3-04  
 

จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่มี
การบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน  

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม 
จิตวิทยา บูรณาการกับการเรียนการ
สอน  

    รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

สภา 4 มิต ิ

KPI3-05 จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่มี
การบูรณาการร่วมกับการวจิัย 

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม 
จิตวิทยา บูรณาการร่วมกบัการวิจัย 

      

2. ส่งเสริมโครงการบริการเพื่อ
สังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 

KPI3-06 จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ 

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม 
จิตวิทยา บูรณาการร่วมกบัการวิจัย 

      

 

 


