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แผนยุทธศาสตร์บัณฑติวิทยาลัย ประจ าปี 2565-2568 ทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2565-2580) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดระบบบัณฑิตศึกษาเพ่ือความเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)  

เป้าประสงค์ 1 (strategic goal) เป็นเลิศดา้นด้านหลักสตูรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (strategic objective)  

1 พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3 พัฒนาคณาจารย์ใหม้ีความเป็นเลิศในการจดัการเรียนการสอน    

เป้าประสงค์ 2 เป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูค่วามเป็นเลิศระดับนานาชาต ิ
2 ผลิตผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ SDGs 
3 ผลิตผลงานวิจัย/ งานสรา้งสรรค์/ นวัตกรรม เพื่อสร้างรายได้ให้กบัมหาวิทยาลยั และยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ 

เป้าประสงค์ 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยโลก (World Class University) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสรมิและพัฒนาหน่วยงานสูค่วามเป็นนานาชาติ    

เป้าประสงค์ 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development)  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นสิิต มศว ให้เป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาและจัดบริการที่ส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนรู้ การด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  
3. พัฒนาระบบและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เกา่ที่เข้มแข็ง เพื่อร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 1 หน่วยงานมีการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิผลและประสทิธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 2 หน่วยงานมีการบรหิารจัดการงบประมาณการเงิน และทรัพยส์ินท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมีความมั่นคงทางการเงิน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงบประมาณการเงิน และทรัพย์สินท่ีมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มั่นคงทางการเงิน 
เป้าประสงค์ 3 บุคลากรในหน่วยงานมีศักยภาพและสมรรถนะ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1.พัฒนาระบบและกลไกจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อผลสัมฤทธ์ิขององค์กร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม  
เป้าประสงค์ 1 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต/ิ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ส่งเสรมิโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต/ิ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

   ตามหลัก university social engagement  
เป้าประสงค์ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ส่งเสรมิโครงการบริการเพื่อสังคมที่มีการบรูณาการร่วมกับการเรยีนการสอน / การวิจัย  
2. สง่เสรมิโครงการบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  

        เป้าประสงค์ 3 วัฒนธรรมและศลิปะเพื่อสังคม  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1.บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรมรว่มกับพันธกิจของส่วนงานตอบสนองการพัฒนาสังคม   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดระบบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อความเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

เป้าประสงค์ 1 (strategic goal) เป็นเลิศด้านด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

(Strategic Goal) 

รหัส
ตัวชี้วดั ตัวชี้วดั เป้าหมายปี 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย   

ความสอดคล้อง 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1.1 พัฒนาหลักสูตร
บูรณาการเพื่อ
ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
 

KPI1-02 

 
ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษารวม
ทุกหลักสูตรในสังกัดฯ ที่รับได้ตาม
แผนการรับ 

ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 
50 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร- 
ระบบการรับนิสิตใหม่ /- โครงการ/ 
กิจกรรม 4+1/ - โครงการจัดอบรม
หลักสูตรวิชาระยะสั้น/ จิตวิทยาประยุกต์ 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

Edpex 

KPI1-04 
คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 

3.51 
โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต   ≥ 3.51 ≥ 3.71 ≥ 3.91 ≥ 4.11 Edpex / สภา 4 

มิต ิ

KPI1-05 
จ านวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนาให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ ทุกหลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้มี
รายวิชาที่แสดงถึงการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

≥ 1 
หลักสูตร 

≥2หลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร สภา 4 มิต ิ

KPI1-06 
 

จ านวนหลกัสูตรนานาชาติ มีการด าเนินการ
หลักสูตรนานาชาต ิ

โครงการจัดท าหลักสูตรนานาชาติ ปร.ด. 
Global Citizenship Education  

มีการ
ด าเนินการ 

นิสิตเข้า
เรียน 

นิสิตเข้า
เรียน  

มีนิสิตจบ
การศึกษา 

KPI มุ่งขับเคลื่อน
หน่วยงาน 

KPI1-09 
 

จ านวนหลกัสูตรระยะสั้น 
ในรูปแบบโมดูล เพื่อรองรับ reskill/ 
upskill และการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

ไม่น้อยกวา่ 3 
หลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมหลกัสูตรระยะสั้น 
ในรูปแบบโมดูล เพื่อรองรับ reskill/ 
upskill และ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร สภา 4 มิติ/ 
KPI มุ่งขับเคลื่อน

หน่วยงาน 

1.2 พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
ระบบสนับสนุนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  
 
 
 
 

KPI1-11 
จ านวนหลกัสูตรที่มีรายวิชาจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning  ทุกหลักสูตร  

ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการสอนแบบ 
Active Learning 

ทุก
หลักสูตร 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร สภา 4 มิต ิ

KPI1-12 จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module) 

ไม่น้อยกวา่ 1 
หลักสูตร 

โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาให้จัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 

1 หลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร สภา 4 มิต ิ

KPI1-13 จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน ร้อยละ 50 โครงการ/ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้จดั

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ร้อยละ 50 ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร สภา 4 มิต ิ

KPI1-15 
จ านวนคนทุก ช่วงวยัที่เข้าลงทะเบียน
เรียนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบโมดูล ไม่น้อยกวา่ 40 คน 

อบรมระยะสั้นแบบไม่ประสาทปริญญาฯ 
/โครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ 
Short course 

ไม่น้อยกวา่ 
 40 คน 

ไม่น้อยกวา่ 
 60 คน 

ไม่น้อยกวา่ 
 80 คน 

ไม่น้อยกวา่ 
 100 คน 

สภา 4 มิต ิ

1.3 พัฒนาคณาจารย์
ให้มีความเป็นเลิศใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

KPI1-17 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองตาม
กรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจกัร 
(UKPSF) 
 

UKPSF 
1 คน  

- โครงการพัฒนาอาจารย์ให้ได้รับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 
 

ไม่น้อยกวา่ 
1 คน 

ไม่น้อยกวา่ 
1 คน 

ไม่น้อยกวา่ 
2 คน 

ไม่น้อยกวา่ 
2 คน 

สภา 4 มิต ิ
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เป้าประสงค์ 2 เป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ ์
(Strategic Goal) 

 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมายปี  

2565 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา ความสอดคล้อง 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1. พัฒนางานวิจยั
และนวัตกรรมสู่ความ
เป็นนานาชาติ  
 
  
 

KPI1-19 
 

จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูบ่น
ฐานข้อมูล Scopus 

5 เร่ือง โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้าน
วิจัย / ทุนสนับสนุนการท าวิจัย
คณาจารย์  

≥ 5 เร่ือง ≥ 6 เร่ือง  ≥ 7 เร่ือง  ≥ 8 เร่ือง KPI มุ่งขับเคลื่อน
หน่วยงาน 

KPI1-20 จ านวนงานวิจัยที่ตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิบนฐานข้อมูล Scopus /
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 30 
ต่อจ านวน
บุคลากรสาย
วิชาการ 

-โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคณาจารย์
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ บนฐานข้อมูล Scopus 
--โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิจัย
ต่างประเทศ 
-โครงการส่งเสริมนิสิตบัณฑิตศึกษา
ตีพิมพ์นานาชาติร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

≥ ร้อยละ 

30 ต่อ

จ านวน

บุคลากร

สายวิชาการ 

≥ ร้อยละ 

35 ต่อ

จ านวน

บุคลากร

สายวิชาการ 

≥ ร้อยละ 

40 ต่อ

จ านวน

บุคลากร

สายวิชาการ 

≥ ร้อยละ 

45 ต่อ

จ านวน

บุคลากร

สายวิชาการ 

สภา 4 มิติ/
Edpex/SWU 

KPIs/ความเส่ียง/
อว. 

2 ผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่
ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย การ
พัฒนาประเทศ 
นโยบายรัฐ และ 
SDGs 

KPI1-24 ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศและนโยบายรัฐ  

1 โครงการ โครงการวิจัยพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา / สพฐ. / กทม. / 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ สภา 4 มิต ิ

KPI1-25 จ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ SDGs 1 โครงการ - โครงการของศูนย์พัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ ตอบโจทย์ตัวชี้วัด SDGs 4   
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ กองทุนฯ SDGs 4 / 
UNESCO 

1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ 1 โครงการ สภา 4 มิต/ิ ความ

เส่ียง /อว. 

3 ผลิตผลงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์/ 
นวัตกรรม เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย และ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

KPI1-26 จ านวนผลงานที่ยื่นขอรับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (นับรวมลิขสิทธิ์ /
สิทธิบัตร/ อนุสิทธบิัตร) 

1 ผลงาน - กิจกรรมสนับสนุนการเข้าพัฒนา
นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา  

มี 1ผลงาน มี 1ผลงาน มี 1ผลงาน มี 1ผลงาน 

สภา 4 มิติ/อว. 
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เป้าประสงค์ที่ 3 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1. ส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานสู่ความเป็น
นานาชาติ   

KPI1-30 จ านวนโครงการ/ กิจกรรม/เครือข่าย
ความร่วมมือระดับนานาชาติ  

1 กิจกรรม/
ความร่วมมือ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา
หลักสูตรนานาชาต ิ

1 1 1 1 
สภา 4 มิต ิ

KPI1-31 จ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาที่ไปศึกษา/
แลกเปลี่ยน/ อบรม/ วจิัยใน
ต่างประเทศ (outbound) 

 
 

5 คน/ปี  
 
 

-ทุนสนับสนุน เครือข่ายวิจยัระดับชาติ/ 
นานาชาติ / ส านกังานฯ วจิัยแห่งชาติ / 
สกสว. / ผู้ให้ทุน Erasmus   

5 คน 

 

5 คน 

 

5 คน 

 

5 คน 

สภา 4 มิต ิ

KPI1-32 จ านวนนิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่
เข้าศึกษา/แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัย ใน
มหาวิทยาลัย (inbound) 

-กิจกรรมเจรจาความร่วมมอื/ 
แลกเปลี่ยนนิสิตต่างประเทศ  

สภา 4 มิต ิ

KPI1-34 Inbound-จ านวนบุคลากรจาก
สถาบันต่างประเทศที่มาศึกษา/ 
แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน มศว  

1 คน สร้างเครือข่ายและส่งเสริมกิจกรรม
ความร่วมมือทกุมิติในระดับนานาชาติ  

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน สภา 4 มิต ิ

KPI1-35 จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างชาติ  1 คน -จ้างงานอาจารย์ชาวตา่งชาติ  1 คน 1 คน 1 คน 1 คน สภา 4 มิต ิ

KPI1-36 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติที่เรียนเต็ม
หลักสูตรในสังกัด   

ไม่น้อยกวา่ 10 
คน  

-กิจกรรมทางวิชาการ/ การเจรจาความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

≥ 10 คน ≥ 15 คน ≥ 20 คน ≥ 20 คน สภา 4 มิต ิ

เป้าประสงค์ที่ 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1 พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต 
มศว ให้เป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ  
 

KPI1-37 คะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
(SWU smart student) 

ไม่น้อยกวา่ 3.5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนิสิตฯ ≥ 3.5 

 
 

≥3.75 
 
 

≥4.00 
 
 

≥4.00 
 
 

สภา 4 มิต ิ

2 พัฒนาและจัดบริการ
ส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ การด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุข 

KPI1-39 คะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (โครงการ
ส่งเสรมิศักยภาพนิสิต) 

ไม่น้อยกวา่ 3.5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพนิสิตฯ ≥ 3.5 

 
 

≥3.75 
 
 

≥4.00 
 
 

≥4.00 
 
 

 

3 พัฒนาระบบและ
สนับสนุนเครือข่ายศิษย์
เก่าที่เข้มแข็ง เพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยา่งยั่งยืน  

KPI-40 จ านวนบุคลากรให้ค าปรึกษา/มีส่วน
ร่วมในการดูแลสุขภาพร่างกายและ
สุขภาวะทางจิตใจของนิสิต  

ไม่น้อยกวา่ 1 
คน  

กิจกรรมให้ความรู้บุคลากรด้านการให้
ค าปรึกษา การดูแลสุขภาพรา่งกาย/ 
สุขภาพทกุมิติ  1 คน 2 คน  3 คน  4 คน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

(High Performance and Good Governance Organization) 
 

1. หน่วยงานบริหารงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารงานที่มี
ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

KPI2-01 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

ผ่าน 
ตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย  

-โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

สภา 4 มิต ิ

KPI2-02 ระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
บริหารหน่วยงานให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

ผ่าน 
ตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย 

-กิจกรรมการสื่อสารองค์กรผลักดันเรื่อง
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล  ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน สภา 4 มิต ิ

KPI2-03 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงานของหน่วยงาน  

เข้ารับการ
ประกันคุณภาพ 

-โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ตาม Edpex  

เข้ารับ
การ

ประกัน
คุณภาพ

ฯ  

ปรับปรุง  ปรับปรุง Expex200 

สภา 4 มิต/ิความ
เส่ียง 

2 หน่วยงานมีการบริหารจดัการงบประมาณการเงิน และทรัพย์สินที่มปีระสทิธิภาพ คุ้มคา่ อย่างมีความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน และ
ทรัพย์สินที่มีประสิทธภิาพ 
คุ้มค่า มั่นคงทางการเงิน 

KPI2-04 แผนกลยุทธก์ารเงิน ด าเนินการได้
ร้อยละ 80  

มีแผนกลยุทธ์
การเงิน  

-กิจกรรมอบรมด้านการคลังและ
ทรัพย์สิน  
-การหารายได้เข้าหนว่ยงานทกุช่องทาง มีแผน ผ่าน  ผ่าน  ผ่าน  

สภา 4 มิต ิ

3 บุคลากรในหน่วยงานมีศักยภาพและสมรรถนะ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

พัฒนาระบบและกลไก
จัดการทรัพยากรบุคคล
เพื่อผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

KPI2-06 แผนพัฒนาบุคลากร ส าเร็จร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด  
  

มีแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 

สภาพแวดล้อม / ระบบ กลไกการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน / ความผูกพันของบุคลากร 

มีแผน  ผ่าน  ผ่าน  ผ่าน  

สภา 4 มิต ิ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1. ส่งเสริมโครงการ
บริการเพื่อสังคมที่สอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/ 
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
university social 
engagement  

KPI3-02 จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ/ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   
ตามหลัก university social 
engagement 

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม จิตวิทยา  

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

สภา 4 มิต ิ

เป้าประสงค์ที่ 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1. ส่งเสริมโครงการ
บริการเพื่อสังคมที่มี
การบูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน / การวิจัย  

KPI3-04  
 

จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่มี
การบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน  

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม จิตวิทยา 
บูรณาการกับการเรียนการสอน  

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

สภา 4 มิต ิ

KPI3-05 จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่มี
การบูรณาการร่วมกับการวจิัย 

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม จิตวิทยา 
บูรณาการร่วมกบัการวิจัย 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

 

2. ส่งเสริมโครงการ
บริการเพื่อสังคมแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ 

KPI3-06 จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ 

1 โครงการ -โครงการบริการเพื่อสังคม ของหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรฯ / ศศ.ม จิตวิทยา 
บูรณาการร่วมกบัการวิจัย 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือสังคม  
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

(Strategic Goal) 
 

รหัส
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 2565 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา ความสอดคล้อง  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568  

1. บูรณาการด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมร่วมกับพันธกจิ
ของส่วนงานตอบสนอง
การพัฒนาสังคม 

KPI3-07  
 

จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการร่วมกบัพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย   

1 โครงการ -โครงการศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   1 

โครงการ 
1 

โครงการ 
1 

โครงการ 
1 

โครงการ 

สภา 4 มิต ิ

 


