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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
บัณฑิตวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัย เป็นกรอบ

แนวทางการปฏิบัติงาน ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ปลูกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยแต่ละยุทธศาสตร์ 
ก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 12/2565 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  

เป้าประสงค์ที ่1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Goal) ตัวชี้วดั เป้าหมายปี 

2566 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

ผลการ
ด าเนินการ 

ต.ค. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

มี.ค. 

เม.ย 
- 

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 

1.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
 

มีคณะท างาน ด าเนินการด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน มี  

ด าเนินการตั้งคณะท างาน ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

 
 
 

   รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

✓ 

มีการด าเนินการจดักิจกรรมการด าเนินงาน 
ส่งเสริมการป้องกันการทจุริตและส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส  

มี  
จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตฯ  

 
 

 
 

  รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

✓ 

ร้อยละการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายใน  

ร้อยละ 100 
 
 

จัดประชุมเพื่อจัดท าแผนข้อเสนอแนะ 
และการปรับปรุง ตามหน่วย
ตรวจสอบภายใน  

 
 

 
 

  หัวงานคลังและ
พัสด ุ

✓ 

1.2 สนับสนุนและ 
ผลักดัน ผู้ปฏิบตัิงาน 
ให ้ด าเนินงานอย่างมี
มาตรฐานและ 
ตรวจสอบได ้

ร้อยละของคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานคณบดี   มากกวา่ 

ร้อยละ 80 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการจดัท า คู่มอืฯ 
เพื่อใช้ประกอบการท าต าแหน่ง 
ช านาญการ  

 
 

 
 

 
 

 
 

รองคณบด ี

✓ 

 

ร้อยละของแนวปฏิบตัิส าหรับผู้มาขอรับบริการ 
ต่อผู้ปฏิบตัิงานในส านักงานคณบดี   มากกวา่ 

ร้อยละ 80 

การจัดท าแนวปฏบิัติฯ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศกึษา
ระดับบณัฑติศึกษา และ
คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัย  

    

รองคณบดี  

✓ 
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... 
 เป้าประสงค์ที ่2 สร้างการรับรู้ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมสีว่นร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(Strategic Goal) 

 
ตัวชี้วดั เป้าหมายปี 

2566 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
ผลการ

ด าเนินการ 
ต.ค. 
- 
ธ.ค. 

ม.ค
.-

มี.ค
. 

เม.ย 
- 

มิ.ย. 

ก.ค 
- 

ก.ย 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

มีที่จัด โครงการ/กิจกรรมทีร่ณรงค์ และ
ส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปร่งใส มี  

กิจกรรมถ่ายทอด รณรงค์ ส่งเสริมนโยบาย
การท างานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
 

 
 

 
 

 
 

รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

✓ 

มีช่องทางการสื่อสารข้อมลูอย่างโปร่งใส มี จัดประชุมเพื่อติดตามการท างานใน
คณะกรรมการประจ าบณัฑิตฯ  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี ✓ 

มีการเปดิเผย ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตาม
หัวข้อ และช่องทางที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนดครบถ้วน 

มี 

จัดคณะท างาน โดยมีหัวหน้างาน ก ากับใน
การเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ  

 
 

 
 

 
 

 
 

รองคณบด ี

✓ 

2.2 ก าหนดมาตรการ การ
แก้ไขปัญหา การทุจริต 
และ ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 
 
 
 
 

มีระบบและกลไกการ ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน ของส่วนงาน มี 

จัดคณะท างาน โดยมีหัวหน้างาน 
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน  

 
 

 
 

 
 

 
 รองคณบด ี

✓ 

มี การเผยแพร่ช่องทาง/ แนวทาง/
ขั้นตอนและผล การด าเนินงานเรือ่ง 
ร้องเรียน/มาตรการการ แก้ไขปญัหา
การทุจริต ให้บุคลากร นสิิต และผูท้ี่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

มี 

จัดคณะท างาน โดยมีหัวหน้างาน ผู้
อ านวยการฯ ก ากับตดิตามการเผยแพร่
สารสนเทศ ต่าง ๆ 

 
 

 
 

 
 

 
 

รองคณบด ี

✓ 

มีการเผยแพร่ประมวล จรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ มี 

จัดคณะท างาน โดยมีหัวหน้างาน ผู้
อ านวยการฯ ด าเนินการเผยแพร่ ฯ  

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ 

✓ 

2.3 ประกาศ เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบตัิหน้าที ่
และการสรา้ง วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี มี 

จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 

 
 

 
 

 
 คณบด ี

✓ 

จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy มี 

จัดประชุมชี้แจง เพื่อสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

 
 

 
 

 
 

 
 คณบด ี

✓ 

มีการเผยแพรร่ายงานผล ตามนโยบาย 
No Gift Policy มี 

จัดคณะท างาน โดยมีหัวหน้างาน ผู้
อ านวยการฯ ด าเนินการเผยแพร่ ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ 

✓ 

 

 


